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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE ENFERMAGEM

bprovado pelo CONSEPE - Conssiho Dispbe  sobre normas aplicdveis ao Estagio
£ ..
% ~ino, Pesquisa o Extensdo em: Supervisionado do Curso de Enfermagem

o—iJ-A'_.‘_O_L% conforme
Resoluggone_ < &

'b'\ 5 Capitulo I
Pro Ei',e's’faeﬁi i“fé'ésép‘é‘ Silva DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°. Este Regulamento dispde sobre normas aplicéveis ao Estagio
g g p

Supervisionado no Curso de Enfermagem da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

Artigo 2°. So objetivos especificos do estagio supervisionado em unidades
de interna¢do em hospital de grande e médio porte:

I. Refletir e aplicar os preceitos éticos da profissdo no Ambito do Estagio Curricular;

II. Colaborar com a promog#o da seguranga do paciente;

ILRelacionar e aplicar, reflexivamente, os conhecimentos apreendidos e construidos nas
Disciplinas da Cadeira Bésica da Estrutura Curricular, Enfermagem na Satde do
Adulto, do Homem/ Trabalhador e do Idoso, Enfermagem na Satde da Mulher, do
Neonato, Crianga e Adolescente, Paciente Critico, Enfermagem em Satde Mental,
Administragdo em Enfermagem e Gerenciamento dos Servigos e Recursos em
Enfermagem;

IV.Conhecer e apresentar-se aos chefes dos Servigos de: Enfermagem, Administragio e
Servigos de Apoio e Manutengdo com a finalidade de estabelecer um relacionamento
ético-profissional de maneira a agilizar a resolugéo de eventuais problemas que
possam surgir na unidade de Estdgio Curricular passiveis de solugéo pelo estagiario;

V. Realizar prioritéria e diariamente a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
em impressos especificos a cada Unidade de internagdo (do estagidrio) conforme
orientacdo do supervisor

VI. Aprimorar a capacidade de observagso, comunicacdo e identificagfo de aspectos
importantes para a elaboracéo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
utilizando-se de estratégias de comunicagio e relacionamento terapéutico ao realizar

visitas e coletar dados;
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VII.  Conhecer e apresentar-se aos profissionais da equipe interdisciplinar com.a
finalidade de estabelecer um relacionamento ético-profissional de maneira a agilizar
a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem e a resoluciio de eventuais
problemas que possam surgir na Unidade de estagio Curricular;

VIIL.  Elaborar um projeto de Intervengao (rotinas, normas e educagio permanente) para
uma determinada unidade hospitalar (de escolha do aluno) ou de recursos humanos
e entregar a Supervisdo do Estagio;

IX.  Implementar o projeto de intervengéo conforme as possibilidades e oportunidades se
apresentarem,;

X. Colaborar com a equipe de enfermagem na unidade que estiver locado no
desenvolvimento de suas atividades, com a finalidade de promover orientacdes
pertinentes e adequadas para a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem
com vistas & Educagdo em Servigo e Sistematizagdio da Assisténcia de Enfermagem;

XI.  Aprimorar a capacidade de relacionar contetidos apreendidos e construidos
teoricamente de maneira critico-reflexiva a realidade apresentada para a melhoria da
assisténcia de enfermagem;

XII. Desenvolver a capacidade de tomar decisGes de maneira ética e responsével,
preservando, assim, a integridade fisica e moral dos doentes/clientes, equipe de
enfermagem e demais profissionais;

XIII. Desenvolver a capacidade de exercer lideranca nas atividades de Supervisdo com a
equipe de enfermagem de maneira tal que o estilo de chefia e/ou, lideranga da
unidade hospitalar seja respeitada, buscando harmonia e coeséo entre todos os
profissionais;

XIV. Identificar a hierarquia administrativa da institui¢io hospitalar relacionando-se com
a mesma e/ou com outras instdncias de maneira respeitosa, a fim de zelar e
preservar na condi¢fo de discente e estagidrio, a integridade moral da institui¢do de
ensino — Centro Universitério de Votuporanga e instituicio parceira Santa Casa de
Votuporanga e Unidades de Atenco Primaria;

XV.  Procurar a orientagdo do Supervisor e/ou da Chefia responsavel pela Unidade,
sempre que necessitar tomar decisdes que fujam as normas e rotinas pré-
estabelecidas pela institui¢do hospitalar;

XVI. Discutir reflexivamente, relacionando e identificando as caracteristicas fisicas e
estruturais da Unidade hospitalar com sua adequagdo ideal e/ou possivel e propor

solugdes cabiveis e vidveis encaminhando a supervisdo de estagio;
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XVII. Identificar recursos materiais e equipamentos da unidade, observando as condicdes
de uso, integridade e validade dos membros, tomando providéncias pertinentes para
a solugdo dos problemas encontrados;

XVIIL Conferir e verificar, diariamente, integridade dos materiais de emergéncia e
carrinhos de curativos da unidade, mantendo-os sempre completos e dentro dos
prazos de validade (materiais ¢ medicamentos);

XIX. Providenciar, quando possivel, e colaborar com a chefia da unidade, na manuten¢o
preventiva e reparadora dos equipamentos e recursos materiais, solicitando os
servigos de apoio e manutengio;

XX. Discutir reflexivamente e implementar, quando possivel, medidas de controle de
infecgdo hospitalar, colaborando assim, com a Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH) no reconhecimento de mecanismo e/ou meios que facilitam a
disseminag@o da infecg@o hospitalar, visando a preservar a seguranca do paciente.

XXI. Executar, tecnicamente, procedimentos simples e complexos especificos da
enfermagem proprios ao controle e/ou tratamento de cada situagéo de doenca, bem
como proceder ao registro de resultados;

XXII. Proceder e dirigir a passagem do plantio de maneira organizada e objetiva,
considerando sua importancia para a continuidade da assisténcia de enfermagem;

XXIII. Colaborar com a chefia da unidade no desenvolvimento de atividades
administrativas e técnicas, no planejamento e organizacdo das atividades dirias de
enfermagem;

XXIV. Conhecer e participar da dindmica das atividades de rotina inteirando-se de: normas,
rotinas, regras de solicitagdes e/ou requisicdes; impressos, papé€is e carimbos
especificos, o seu fluxo e sua finalidade;

XXV. Realizar estudos adicionais pertinentes solicitados ou nio sempre que se fizer

necessario.

Artigo 3°. S#o objetivos especificos do estigio supervisionado na rede
publica de ateng¢do bésica:

- Refletir e aplicar os preceitos éticos da profissdo no dmbito da Administragdo e
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem em unidades de Atencdo Bésica a Satde
no decorrer dos Estagios Supervisionados;

- Relacionar e aplicar, reflexivamente, os conhecimentos apreendidos e construidos nas

disciplinas: Enfermagem na Satde do Adulto, Satde do Trabalhador e do Idoso,
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Enfermagem na Satde da Mulher, Neonato, Crianga e Adolescente, Enfermagem em
Satde Mental, Enfermagem em Saude Coletiva, Educagdo em Satide, Administragdo em
Enfermagem e Gerenciamento dos Servigos e Recursos em Enfermagem;
Conhecer e apresentar-se aos Gerentes dos Servigos de: Enfermagem, Administragdo e
Servigos de Apoio e Manutencgo com a finalidade de estabelecer um relacionamento
etico-profissional de maneira a agilizar a resolugio de eventuais problemas que possam
surgir na Unidade de Estdgio Supervisionado;
Conhecer e apresentar-se aos Profissionais da equipe interdisciplinar com a finalidade de
estabelecer um relacionamento ético-profissional de maneira a agilizar a Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem e a resolugfio de eventuais problemas que possam surgir
na Unidade de Estagio Supervisionado;
Colaborar com a equipe de enfermagem na unidade que estiver locado no
desenvolvimento de suas atividades, com a finalidade de promover orientagdes
pertinentes e adequadas para a melhoria da qualidade da assisténcia de enfermagem com
vistas & Educac8o em Servico e Sistematizaciio da Assisténcia de Enfermagem,;
Aprimorar a capacidade de relacionar contetidos apreendidos e construidos teoricamente
de maneira critico-reflexiva a realidade apresentada para a melhoria da assisténcia de
enfermagem;
Desenvolver a capacidade de tomar decisdes de maneira ética e responsével,
preservando, assim, a integridade fisica e moral dos doentes/clientes, equipe de
enfermagem e demais profissionais;
Desenvolver a capacidade de exercer lideranga com a equipe de enfermagem de maneira
tal que o estilo de geréncia e/ou lideranca da Unidade de Atencdo Basica a Satde seja
respeitada, buscando harmonia e coesdo entre todos os profissionais;
Identificar a hierarquia Administrativa da Secretaria Municipal de Satide relacionando-se
com a mesma e/ou com outras instdncias de maneira respeitosa, a fim de zelar e
preservar, na condigéo de discente e estagiario, a integralidade moral da UNIFEV—
Centro Universitario de Votuporanga;
Discutir reflexivamente, relacionando e identificando as caracteristicas fisicas
estruturais da unidade de atenc#o bésica a saude com sua adequagcdo ideal e/ou propor
solugdes cabiveis e vidveis, encaminhando-as ao supervisor, as geréncias das unidades e

manutenc¢éo e apoio;

129

Rua Pernambuco, 4196 | Centro | Votuporanga-SP | CEP:15500-006 | Caixa Postal 81 | Fone (17) 3405-9999 / 0800-015-0228

E-mail: fev@fev.edu.br | Site: www ninifev edn hr



CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

& 'unifev

CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

Identificar recursos materiais e equipamentos da unidade, observando as condicdes de
uso, integridade e validade dos mesmos, tomando providéncias pertinentes para a
solugéo dos problemas encontrados;
Conferir e verificar, diariamente, a integridade dos materiais de emergéncia e de curativo
da unidade, mantendo-os sempre completos e dentro dos prazos de validade (materiais e
medicamentos);
Providenciar, quando possivel, e colaborar com a Geréncia da unidade, na manutenc¢io
preventiva e reparadora dos equipamentos e recursos materiais, solicitando os Servicos
de apoio e manutengio;
Discutir reflexivamente e implementar, quando possivel, medidas de controle de infecgéo
hospitalar, colaborando assim, com o reconhecimento de mecanismo e/ou meios que
facilitam a disseminag&o da infecgfo na unidade/comunidade, visando & segurancga do
paciente.
Executar tecnicamente procedimentos simples e complexos especificos da enfermagem
proprios ao controle e/ou tratamento de cada situagdo de doenca, bem como proceder ao
registro de resultados;
Proceder e dirigir a passagem do plant&o ao colega académico de maneira organizada e
objetiva, considerando sua importancia para a continuidade da assisténcia de
enfermagem,;
Colaborar com a Geréncia da unidade no desenvolvimento de atividades administrativas
¢ téenicas, no planejamento e organizagéo das atividades de enfermagem e, também, na
elaboracdo de escala mensal e didria dos funcionérios;
Conhecer e participar da dindmica das atividades de rotina inteirando-se de: normas,
rotinas, regras de solicitagdes e/ou requisi¢des; impressos, papéis e carimbos especificos,
o seu fluxo e sua finalidade;
Aprimorar a capacidade de observacio, comunicagéo e identificagdo de aspectos
importantes para a elaboracéo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
utilizando-se de estratégias de comunicagfo e relacionamento terapéutico ao realizar
visitas e coletar dados;
Realizar estudos adicionais — “situacées problema”, pertinentes, solicitados ou néo
semanalmente, e sempre que se fizer necessario;
Elaborar, estimular e viabilizar a educacéio em servigo da equipe de enfermagem e outros

funcionérios da unidade, devendo ser desenvolvido um projeto por aluno;
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- Desenvolver agdes de educagdio em saude voltadas & comunidade (escolas, igrejas, corpo
de bombeiro, etc.), devendo ser desenvolvidas individualmente ou em grupo;

- Monitorar (vigildncia a satide) as doengas dos grupos sociais, considerando-se os perfis
de satide-doenga desses grupos e as questdes que desencadeiam processos de

adoecimento/fortalecimento (determinagfo social do processo satude-doenca).

Capitulo II
DEVERES DOS DISCENTES
Artigo 4°. Deveres dos discentes:

I.  Comunicar ao docente supervisor as dificuldades encontradas no desenvolvimento de
Estégio;

II. Seguir as orientagdes dos docentes supervisores, cumprindo o regulamento de estagio, e
regulamentos da Instituigdo parceira Santa Casa e ou Atengfo Priméria;

III.N&o realizar procedimentos invasivos e curativos de grande porte sem a supervisdo
direta do docente e/ou enfermeiro da Unidade da Instituigdo parceira;

IV.Comunicar imediatamente o docente supervisor e o enfermeiro responsavel pelo setor
em caso de acidentes ocupacionais com materiais biol6gicos para seguir o protocolo
do ministério da satide e fluxo de atendimento;

V. N&o retirar da institui¢io cedente das unidades de estagio documentos contendo dados
referentes a pacientes/clientes;

VI.Trazer, na primeira semana de estdgio, uma cépia de comprovacio da Carteira de
Vacinagéo de acordo com o PNI — Programa Nacional de Imunizagdo e NR-32 que
sera conferida e anexada a ficha de desempenho discente;

VII. A carteira de vacinagfo discente devera estar devidamente atualizada e a ndo
observéncia deste item incorrera no impedimento da realizagéo das atividades de
estagio;

VIIL  Trazer uma foto 3x4 colorida e recente para ser anexada em sua ficha de
desempenho discente;

IX. Manter apresentac¢go pessoal cumprindo com a Norma Regulamentadora 32 — NR32;

X. E obrigatério portar o cracha de identificag@o do aluno com o Logotipo da UNIFEV-

Centro Universitério de Votuporanga, em local visivel;
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Capitulo ITI
RESPONSABILIDADE DO DISCENTE
Artigo 5°. E de responsabilidade do discente na Instituicdo Hospitalar:

A assisténcia de enfermagem aos clientes sob seus cuidados, como a promocéo de
cuidados de higiene, conforto, controle de gotejamento de infusdes, realizacio de
destros, organizagdo de materiais e pertences dos pacientes das enfermarias, bem como
a comunicacdo de dados alterados ao Enfermeiro da respectiva ala e aos
auxiliares/técnicos de enfermagem.

O aluno devera organizar-se de modo que:

Todos do setor vivenciem momentos de supervisdo;

O supervisor discente estabelecido na escala de estagio serd responsavel pela divisgo dos

leitos;

Elaboragdo da escala didria de atividades diérias, plano de supervisio, que deverdo ser

entregues aos docentes supervisores ¢ uma copia anexa na pasta de SAE, da unidade

para consulta dos colegas de plantdo;

O aluno recebera os modelos do impresso utilizado para SAE de cada setor, bem como a

ficha de registro de atividades diarias, a serem registradas e assinadas pelo discente;

Todo setor deverd portar uma pasta para arquivamento da SAE realizada nos plantdes a

qual serd recolhida pelo discente responséavel ao término de cada plantéio e levada ao

Espago UNIFEV Saude;

Cada aluno deverd ter uma pasta contendo: Regulamento de Estagio contendo os
objetivos do Estagio, escala de plantdo; plano de supervisdo, estudos adicionais. Esta
pasta sera recolhida ao término do estdgio supervisionado no momento da avaliacdo

final e devera ser trazida diariamente ao estagio.

Artigo 6°. E de responsabilidade do discente na Atencio Bésica de Satde:

Tomar ciéncia dos programas de estagio curricular sanando as dtvidas com os docentes

supervisores;

Procurar a orientacdo do Supervisor e/ou da Geréncia responsavel pela Unidade, sempre

que necessitar tomar decisdes que nfo estio normatizadas pela Secretaria Municipal de

Sauide;

Realizar consulta de enfermagem na Unidade de Satide e/ou visita domiciliar

diariamente;
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- Elaborar plano de superviséo de enfermagem semanal, de acordo com a escala-de
trabalho;

- Elaborar organograma, escala de atividades (di4ria), mensal e de férias e manuais de
normas € rotinas e procedimentos;

- N&o realizar procedimentos invasivos sem a presenga do supervisor e/ou enfermeiro da
unidade, como por exemplo, administragdo de medicamentos e coleta de Papanicolau;

- E proibido ao estagidrio administrar imunobioldgicos em criangas de 0 a 5 (cinco) anos;

- Todos os projetos desenvolvidos deverdo ser discutidos previamente junto ao
Enfermeiro da unidade de satide e com os docentes supervisores;

- Elaborar e executar projetos de educagfio permanente (cada aluno devera desenvolver
um projeto);

- Elaborar e executar projetos de educagfio em satde na comunidade (escolas, igrejas,
CEMEL etc.);

- Elaborar e/ou executar grupos educativos na Unidade de Saude;

- Realizar a primeira visita domiciliar com o agente comunitario de satde ou qualquer
outro elemento da equipe de saude;

- Na&o realizar visita domiciliar sem acompanhante;

- Realizar estudos adicionais pertinentes solicitados ou néo sempre que se fizer necessario.

Capitulo IV
HORARIO
Artigo 7°. Os horarios deverfio ser cumpridos conforme as necessidades da

unidade de atendimento e a determinagdo da carga horéria.

Artigo 8.° Os estagidrios deverdo comparecer as unidades de estdgio com 10
(dez) minutos de antecedéncia, com tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso para o inicio das

atividades. Todos os atrasos excedentes e saidas antecipadas serdo computados em minutos para

reposicéo.

Capitulo V
VAGAS

Artigo 9°. Serdo distribuidas de acordo com as necessidades e disponibilidade

da unidade hospitalar e de satide publica.
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I.  Unidade hospitalar: os setores/alas disponiveis para estagio sdo: Pronto’Socorro;
Clinica Cirurgica; Clinica Médica; Maternidade; Pediatria; Centro Cirtrgico e
CME (Periodo Matutino); UTI Adulto.

a. O aluno que durante o Estagio Supervisionado estiver cursando dependéncia de
disciplinas especificas, NAO podera ocupar vaga nas unidades abertas e fechadas
compreendendo respectivamente: fechadas (Centro cirargico e UTI adulto); e abertas
(Pediatria, Maternidade e Pronto Socorro).

b. Nas unidades de atendimento é PROIBIDO utilizagfo de celulares e quaisquer
equipamentos eletrénicos que gravem, filmem e fotografem, nas dependéncias da
Instituigdo parceira.

¢. Em casos de urgéncias, o docente supervisor devera ser comunicado sobre o motivo e
decidird a respeito da autorizag@o e uso do celular para recebimento de chamadas.

d. Evedadaa realizac@o de imagens (fotografias, filmagens) e/ou gravagdes de didlogos
nas dependéncias da Institui¢fo parceira, exceto na presenca de comprovagdo de
Autorizacdo da Resolugdo 196/96 do parecer de um Comité de Etica em Pesquisa.

e. E proibido utilizagéo dos telefones dos postos de enfermagem para recebimento ou
ligagdes particulares, inclusive a comunicagéo entre os setores pelos discentes e das

unidades de atenco bésica;

Capitulo VI
PRESENCA EM CAMPO DE ESTAGIO
Artigo 10. E vedado ao aluno faltar as atividades de estagio supervisionado
nos dias previamente estabelecidos.

I. E facultado ao aluno faltar em caso de justificativas relevantes: doenca, falecimento de
parentes e/ou outras eventualidades que se justifiquem oficialmente no manual
académico fundamentadas em documentos legais;

II. E facultado ao aluno faltar s atividades propostas para consulta médica mediante
comprovagdo legal, estando ciente da reposicio;

II1. E facultado ao aluno faltar &s atividades do Estagio Supervisionado para participagio
em eventos cientificos (participagdo em um evento cientifico com apresentacdo do
certificado, cuja copia sera anexada no prontuario do discente o qual apresentard
relatorio escrito sobre o evento assim que retornar as atividades do estagio);

IV. A participa¢@o em mais de um evento cientifico implicara reposi¢o do estagio no

periodo estabelecido pelo supervisor;
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V. A falta referente & participagdo em evento cientifico devidamente comprovado-com
certificado néio necessita ser reposta pelo discente em campo de estagio desde que o
certificado ndo seja utilizado para o Programa de Atividades Complementares
(PAC);
VI.Nos casos em que o aluno preferir apresentar o certificado de participag@o em evento
cientifico para o Programa de Atividades Complementares (PAC), devera agendar

junto ao docente supervisor as devidas reposi¢des;

Capitulo VII
FALTAS JUSTIFICADAS
Artigo 11. E dever do discente comunicar ao docente supervisor sua auséncia

em campo de estagio.

Artigo 12. A nfo comunicagio de falta discente, bem como a auséncia em
campo de estagio por dias consecutivos incorrera envio de registro de auséncia discente pelos
docentes supervisores do campo de estdgio e encaminhado Coordenagdo do Curso de

Enfermagem para providéncias cabiveis ao caso.

Artigo 13. Na Satde Coletiva, o aluno que estiver inserido em um
evento/campanha, palestra e na impossibilidade de participar deverd comunicar ao docente

supervisor e providenciar sua substitui¢fo.

Capitulo VIII
COMUNICACAO DAS FALTAS
Artigo 14. Comunicacio das faltas:
- Solicita-se ao aluno que no realize ligagSes a cobrar nos celulares dos supervisores;
- Quando da comunicaggo de situacdes (falecimento, doenga etc.), ndo efetuar a ligacio na
madrugada, e sim comunicar pela manh4;
- O docente supervisor que o aluno comunicar via telefone, automaticamente, avisara os
demais docentes, nfo necessitando de avisar mais de um professor;
- E proibido ao discente comunicar colegas de estagio e/ou recep¢do do Espago Unifev
sobre sua falta;
- E facultado ao aluno trocar de plantdo apenas quando em caréter justificavel, apds

solicitagéo e autorizagdio dos Docentes Supervisores do Estégio.
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Capitulo IX
NORMAS DE REPOSICAO DE FALTAS
Artigo 15. O Estigio Supervisionado ¢ uma atividade obrigatéria, tendo o
aluno que cumprir a carga hordria total, sendo que as auséncias do campo deverfo ser

justificadas para serem repostas.

Artigo 16. Toda Falta do aluno em campo de estagio devera ser reposta no
mes da respectiva falta e/ou semana subsequente ao término do més, data que sera agendada

pelos docentes supervisores.

Artigo 17. O n&o cumprimento das reposigdes referentes as faltas justificadas
incorrerd reprova do aluno no estagio, seguindo a Resolugio do Conselho Nacional de Educac¢do

e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Enfermagem.

Capitulo X
PADRONIZACAO DA VESTIMENTA E APRESENTACAO PESSOAL
Artigo 18. E padronizacdo da vestimenta e apresentacio pessoal dos
discentes no estagio supervisionado:

I. Roupa branca obrigatéria para entrada na instituigio hospitalar e cracha;

IL. Roupa branca (calca ndo transparente; blusa ndo transparente e ndo curta; sem
decotes e blusas que exponham regifio abdominal néo serfio permitidas);

III.  Avental branco comprido de manga longa com nome do curso e logotipo da
UNIFEV;

IV.  Sapato branco fechado com cobertura total do dorso do pé ou ténis em couro;

V. Roupa privativa (calga e blusdo) para o Centro Cirtrgico (Periodo Diurno) e
Unidade de Terapia Intensiva (UTI);

VI.  Na Satde Coletiva: comparecer com trajes adequados: calga (ou saia) podera ser
de cor azul escura/jeans, sapatos fechados, jaleco com manga quando do uso de
blusas regatas e crach4 com logotipo da instituigdo;

VIL.  Cabelos presos (principalmente franjas) e tricotomia facial para sexo masculino;

VIII. Unhas aparadas e limpas, quando do uso de esmaltes optarem por cores claras;

IX.  Relégio com ponteiros de segundos (analégico) como material de bolso;

X. E possivel a utilizaggo de brincos pequenos e sem muitas reentrincias;
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XI.  E vedada a utilizagio de anéis, italico em partes do corpo que estejam a.mostra
(face, orelhas);

XII. Evedadaa utiliza¢do de maquiagem carregada, principalmente no Centro
Cirurgico e UTI;

XII. Indica-se a utilizagdo de maquiagem ltidica na Pediatria;

Capitulo XI
TRANSICAO NAS UNIDADES HOSPITALARES E ATENCAO BASICA
Artigo 19. Transicdo nas Unidades Hospitalares e Atencdo Bésica no
estagio supervisionado:

I. E proibido transitar em unidades nas quais o aluno ndo estiver locado, salvo para
emergéncia ou transporte de pacientes;

IL. E proibido ficar parado em agrupamentos nos corredores da institui¢io hospitalar;

III. N&o permitir que o estdgio supervisionado seja prejudicado por outras atividades
académicas, extracurriculares e/ou de ordem pessoal, que redundaria em prejuizos do
programa e dos objetivos que pretende atingir (reunides de comissdo de formatura,
Trabalho de Conclus&o de Curso e outros);

IV. Zelar pelo cumprimento dos preceitos éticos na unidade (conversas paralelas, sobre a
vida pessoal, conversas inadequadas para o ambiente, piadas, fofocas, risadas altas);

V. O estagidrio néio pode retirar-se do campo sem comunicar o supervisor da semana e 0s
docentes supervisores;

VI. N&o preparar alimentos frios e quentes nas dependéncias da Unidade de Saude;

Artigo 20. Dependéncias do Espaco UNIFEV Saude:

- E obrigatério ao aluno portar o material de bolso diariamente em campo de estagio
(caneta esferografica azul, vermelha ou preta conforme o plantdo); garrote, termdmetro
clinico, tesoura, caderneta de anotagdes e/ou prancheta, reldgio com ponteiro de segundo;
lanterna;

- E obrigatério ao aluno ou grupo de alunos que utilizarem as salas de orientacdes que
mantenham a organizagéo das cadeiras, mesas, iluminac&o, ar condicionado, além da
limpeza da mesma;

- No periodo diurno: o horario de lanche ser4 estabelecido com o supervisor, devendo os

alunos locados na mesma unidade de saide ter horérios diferentes, num total de 15
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minutos por dia em seus plantdes e ndo dever ser feito dentro das dependéncias’da
Unidade de Satide. No hospital nas unidades (CC, UTI adulto), o aluno far4 seus 15

minutos dentro da Unidade (copa).

Capitulo XII
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Artigo 21. Avaliagdo de desempenho:
Considerar-se-4 aprovado o aluno que tiver frequéncia total (100%) e desempenho
satisfatorio pelos supervisores durante as atividades desenvolvidas no periodo do
estdgio, ou apds cumprimento de sua reposi¢éo do periodo determinado;
Se reprovado, o aluno deve repetir o estdgio curricular em periodo letivo regular como

dependéncia.

Artigo 22. Os alunos serdo avaliados mediante a qualidade das atividades

desempenhadas e propostas pelos objetivos especificos, ressaltando-se:
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Conduta ético-profissional e qualidade de relacionamento interpessoal com colegas,
supervisores e equipe multiprofissional;

Capacidade e habilidade na supervisdo do setor a ele destinado;

Conhecimento de materiais e equipamentos para a realizacfio das diversas técnicas de
enfermagem;

Conhecimento prévio e dominio de contetidos tedricos aprendidos e construidos nas
disciplinas bésicas e especificas de enfermagem nos periodos letivos anteriores;
Competéncia para intervir no processo satide-doenca das pessoas internadas nas
enfermarias ou unidades onde sio realizadas suas atividades de Estagio Supervisionado;
Qualidade nas informagdes no decorrer das passagens de plantdo junto aos Supervisores
de Estégio (identificagdo do cliente, informacdes corretas a respeito de medicamentos
em uso, exames solicitados e intervengdes de enfermagem e/ou médicas realizadas),
Enfermeiros responséveis pelas unidades hospitalares e/ou colegas;

Interesse em devolver informagdes solicitadas pelos Docentes Supervisores quando do

ato da passagem de plantfo; realizagio de estudos e leituras complementares solicitadas;

Capitulo XIII
AVALIACOES
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Artigo 23. Na Saude Coletiva, os alunos serdo avaliados por meio‘de:

I Avaliagdo Escrita. Aplicada sem aviso prévio a qualquer momento a partir da primeira

semana de estdgio supervisionado com intuito de realizar pré e pos-teste no inicio e
final de estagio respectivamente. A avaliagio abrangerd os seguintes aspectos: SAE
(histérico de enfermagem, exame fisico, dados laboratoriais, diagnéstico de
enfermagem e prescrigdo de enfermagem) e os Programas do Ministério da Satde
(Politicas publicas de satide, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertens&o, Doengas
Sexualmente Transmitidas/AIDS, hepatites virais, planejamento familiar, satde da
mulher, satde da crianca, satide do idoso, satide do homem, e satde do adolescente),
métodos de esterilizaggo e desinfecgdo. Poderd ser utilizada a histéria de um cliente
existente na unidade de referéncia do aluno e/ou o contetido escolhido podera ser de
qualquer disciplina do curso de graduagdo em Enfermagem. Poder4 ser utilizada
apresentagéo de estudo de caso em momentos estabelecidos pelo supervisor. O aluno

podera apenas consultar a referéncia bibliografica de diagnéstico de enfermagem:
NANDA.

II. Avaliagdo de Medicamentos. Avaliagdo escrita de Farmacos utilizados nas unidades de

saude e medicamentos dos Programas do Ministério.

III Visita didria de enfermagem. Realizadas individualmente em qualquer momento do

periodo de atividades estabelecidas. No decorrer da visita, seré solicitado que o aluno
apresente: planejamento didrio da unidade sob sua responsabilidade (alguns ex.
escala didria de funciondrios, inclusive area médica, procedimentos de pequena
cirurgia previstos, recebimento e saida de materiais de consumo e permanente,
farmacia, recepgio, sala de coleta de materiais para exames laboratoriais, sala de

esterilizag@o, sala de vacina, sala de curativo) e educacgdo permanente.

IV.Desempenho geral. A avaliagdo ser4 registrada no prontuério de desempenho discente,

contendo observagdes subjetivas, por meio de visitas dirias, e objetivas por meio

das avaliaces tedricas escritas.

Artigo 24. Na Institui¢do Hospitalar, os alunos serdo avaliados por meio
de:

I. Avaliagdo Escrita. Contetidos especificos abordados no decorrer do curso de graduag@o

Rua Pernambuco, 4196

como: Fundamentos do Cuidado Integral em Enfermagem, Fundamentos e Praticas
da Enfermagem, Fundamentos da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem,

Enfermagem no Cuidado Integral ao Adulto, Enfermagem no Cuidado Integral ao
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Idoso, Enfermagem no Cuidado Critico, Enfermagem no Cuidado Perioperatério,
Enfermagem no Cuidado Integral 4 Mulher, Enfermagem no Cuidado Integral &
Crianga, Enfermagem no Cuidado Integral ao Recém-Nascido, Programas do
Ministério ( hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo, Doengas Sexualmente
Transmitidas/ AIDS, hepatites virais, planejamento familiar).

IL. Avaliagfio de Medicamentos. Avaliag&o escrita das medicacdes especificas da unidade
de estagio do aluno contendo: indicagdo; contraindicacéo; via de administragéo,
reacGes adversas, cuidados de enfermagem, incluindo célculo, diluicdo e rediluicdo
de medicamentos.

III. Avaliagéo de Sistematiza¢io da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Avaliagdo tedrico-
pratica de SAE, de um paciente escolhido pelo aluno e que 0 mesmo j4 o conheca
(tenha sistematizado ou prestado assisténcia sob superviséo docente); o aluno podera
utilizar como bibliografia apenas NANDA;

IV.Visita didria de enfermagem. Serdo realizadas individualmente em qualquer momento do
periodo de atividades estabelecidas pelos docentes supervisores do estagio. No
decorrer da visita, serd solicitado que o aluno apresente todos os dados colhidos do
paciente, patologias, exames realizados e suas alteragdes e as intervengdes realizadas
na assisténcia prestada ao paciente/cliente utilizando-se do impresso disponivel para
a coleta dos dados dos clientes sob sua responsabilidade assistencial.

V. Avaliagdo de Contetidos Especificos e procedimentais de cada setor/ala. Avaliacdo
escrita de contetdos especificos teéricos e procedimentais do respectivo setor no

qual o aluno estiver alocado.

Artigo 25. Na Instituicdo Hospitalar, cada aluno realizara avaliacdes
oficiais tedrico-préticas, aplicadas sem aviso prévio no transcorrer das atividades

académicas de estagio.

Artigo 26. Este regulamento entra em vigor imediatamente apds sua
aprovagdo pelo CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensiio da UNIFEV-

Centro Universitario de Votuporanga, revogadas eventuais disposi¢des em contrario.

Votuporanga, 24 de julho de 2015
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